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Czescl

AD |. Wprowadzenie

Ten Poradnik powstat w ramach projektu ,,Comunication Inclusion (COM-IN)”
realizowanego w latach 2021-23 przez partnerow z Polski, Hiszpanii, Francji,
Stowenii i Stowacji. COM-IN byt kontynuacja i rozwinig¢ciem projektu
»oilver Civic Education” realizowanego w latach 2018-20 przez organizacje
z Polski, Portugalii i Butgarii. W poradniku znalazty si¢ wiec takze wnioski
i ustalenia wypracowane w tamtym okresie. Ponadto w opracowaniu zostaty
uwzglednione doswiadczenia lidera obu projektow, Stowarzyszenia Szukamy
Polski, ktore od 10 lat zajmuje si¢ aktywizacja i edukacjg senioroéw przy
pomocy technik dziennikarskich.



Poradnik przeznaczony jest dla edukatorow, ktorzy na co dzien pracuja
z seniorami bgdz innymi grupami dorostych. Szczegolna uwage zwracamy na
praktyczne wykorzystanie zawartych w nim uwag, spostrzezen i przyktadow
bez potrzeby dodatkowych analiz i dtugich przygotowan. Waznym celem
jest takze zwrocenie uwagi na najczesciej wystepujace btedy i nieporozu-
mienia, ktore mogg utrudni¢ wdrazanie naszych metod. Metoda ta polega
zasadniczo na imitowaniu roznych faz i aspektow pracy dziennikarskiej
w dziatalnoSci edukacyjnej. Takich jak: zbieranie informacji, ocena zrodet
informacji, tworzenie tekstow, praca zespotow redakcyjnych, redagowanie
mediow cyfrowych. Szczegolng uwage zwrociliSmy na prace z seniorami.
Jednak nasza metoda doskonale sprawdza si¢ tez w pracy z innymi grupami
dorostych. Posiada wielkie mozliwosci, ale tez pewne ograniczenia.

Klasyczne dziennikarstwo ma ogromny potencjat edukacyjny zwtaszcza
w zakresie szeroko rozumianej komunikacji. Przez lata istnienia wypracowato
jasny i przyjazny styl komunikowania dostosowany do mozliwosci szerokich
rzesz odbiorcow. Wypracowato tez podstawowe metody weryfikacji zrodet
informacji.

Partnerzy projektu:

1. Stowarzyszenie DISORA jest
organizacja pozarzadowy
z Mariboru w Stowenii.
Jego glownym celem jest poprawa umiejetnosci podstawowych
i umiejetnosci zyciowych roznych grup ludnosci. W tym kontekscie
cele i rezultaty projektu COM-IN dobrze pasuja tych dziatan,
poniewaz wspierajg umiejetnosci i postawy takie, jak krytyczne
myslenie, umiejetnosc¢ czytania i pisania, praca zespotowa i aktywne
obywatelstwo. W przypadku tego projektu grupg docelowg nie byli
seniorzy, ale emigranci, przede wszystkim z Iranu. Edukatorzy DISORY
chcieli przetestowa¢ metode COM-IN na grupie docelowej, ktora
ma inng perspektywe, zrozumienie, potrzeby i przeszkody zwigzane
z uczestnictwem w spoteczenstwie kraju goszczacego i moze odnies¢
duze korzysci dzigki poprawieniu ich zdolnosci do komunikowania
swoich pogladow i pomystow spoteczenstwu w krytyczny i zorgani-
zowany sposOb promowany przez projekt COM-IN.



2. ,E-Seniors” to organizacja pozarzadowa
non-profit z siedzibg w Paryzu, ktorej
celem jest walka z e-wykluczeniem
poprzez oferowanie szkolen z zakresu
ICT dla senioréw (55+). E-Seniors podgza
za swoim gtownym celem, niwelujac
cyfrowg luke miedzy pokoleniami,
wspierajgc partycypacje spoteczng
seniorow, proponujac réoznorodne dziatania angazujace seniorow
w aktywne zycie spoteczne. E-Seniors prowadzi kursy ICT dla
seniorow w roznych miejscach publicznych i stale otwiera nowe
kursy w catym regionie paryskim.

3. Topcoach jako instytucja edukacyjna
zajmujaca sie ksztatceniem dorostych
i uczeniem si¢ przez cale zycie silnie
opiera si¢ na budowaniu wiedzy opartej
na doswiadczeniu, poniewaz zapewnia
szkolenia i edukacje w zakresie roznych
tematow umiejetnosci miekkich, samorozwoju, coachingu i mentoringu.
Dziatania, ktore zostaty podjete w ramach wzajemnego projektu partner-
skiego COM-IN, koncentrujg si¢ na przekazywaniu innowacyjnych
praktyk edukatorow osob dorostych i skutecznosci w ksztatceniu
i szkoleniu dorostych i seniorow.

4. W 2020 r. Deses-3 zaangazowato sie
w projekt COMIN i aby osiggnac cele
takiego projektu, stowarzyszenie
rozpoczeto lokalng wspotprace z FeCEAV,
czyli Federacja Kolektywow Edukacji Dorostych na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego w Valladolid. Deses-3 i FeCEAV wspolnie stworzyly
lokalna grupe redakcyjng ztozonga z dorostych i seniorow w wieku
od 50 do 78 lat.

Charakter warsztatow i wewnetrzna dynamika grupy, taczaca
dorostych i starszych uczniow, z ktorych wielu cierpi z powodu
samotnosci i izolacji, jest jednym z najwazniejszych powodow,



dla ktorych uczestniczg oni w zajeciach (w tym w dziataniach
zrodzonych z projektu COMIN). Wszystko to pozwolito edukatorom
z FeCEAV na state zintegrowac z centrum edukacji dorostych okoto
4-miesieczny kurs dziennikarstwa obywatelskiego, ktory bedzie
proponowany przez lata.

AD Il. Podstawowe aspekty pracy dziennikarskiej

1.

Tworzymy dla czytelnika. Musimy dostosowywac si¢ do jego
potrzeb: bra¢ pod uwage jego zainteresowania i psychologiczne
mozliwosSci odbioru przekazoéw medialnych. Produkt naszej pracy
musi by¢ zrozumialy dla szerokiej publicznosci.

Wybor tematow. Tematy naszych materialtow muszg by¢ wybierane
pod zainteresowania czytelnikow. Oznacza to, ze powinny by¢
aktualne. Narzuca to obowigzek Sledzenia aktualnych wydarzen
i zjawisk na poziomie lokalnym i regionalnym i odnoszenia si¢ do
nich w swoich tekstach. Wyklucza to w zasadzie publikowanie
wspomnien, chyba ze stuza wyjasnianiu wspotczesnosci. Wybor
tematow jest najwazniejszym elementem kolegialnego planowania.

Zbieranie materialéw. Zrodtami informacji i opinii koniecznych
do tworzenia tekstow s3: rozmowy z ludzmi, czytanie materiatow
i zrédtowy i baz danych oraz osobiste uczestnictwo w wydarzeniach.
Aktywne zbieranie materiatoOw jest niezwykle wazne: musi zastgpic
typowg sktonnos¢ ludzi starszych do opieranie si¢ wylgcznie na
wlasnej pamieci. Zalezy nam nie na opowiadaniu historii wlasnego
zycia, lecz na aktywnym stosunku do rzeczywistoSci: na reagowaniu
na wydarzenia, na poznawaniu nowych ludzi, Sledzeniu prasy
i Internetu. Jest to nawet wazniejsze od samego pisania. Poza tym
rozmowy z ludzmi wzbogacaja nasze stownictwo, co ma kapitalny
wplyw na poziom tekstow.

Praca w zespole. Tworzenie zespotow redakcyjnych, dyskusja,
planowanie, ocena rezultatow pracy - to sg podstawowe elementy
naszego przedsiewziecia. Wszystko jest rezultatem pracy zespotowe;.



Na prace w zespole sktadajg si¢ nastepujace elementy:

a. Rekrutacja: szukamy ludzi zainteresowanych Swiatem
i aktywnych. DoSwiadczenia pisarskie nie s3 wymagane.

b. Szkolenie w zakresie komunikacji wewnetrznej: kultura
dyskusji, aktywne stuchanie, empatia, asertywnosc.
Tworzenie wiezi miedzy cztonkami zespotu.

c. Trening kreatywnoSci: rozpoznawanie talentow i zainteresowan.

d. Planowanie nowych tekstow.

e. Ocena przestanych do publikacji tekstow.

AD lil. Psychologiczne aspekty edukacji senioréw

Psychologiczne aspekty edukacji seniorow sg szeroko omawiane w wielu
opracowaniach. Powszechnie zwraca si¢ uwage na ograniczenia pamieci
krotkotrwatej oraz mniejszg zdolnosS¢ do koncentracji. Wiele jednak zalezy
od indywidualnych predyspozycji i doswiadczen: poziomu wyksztatcenia,
wykonywanej profesji i w ogole wczesniejszej aktywnosci intelektualne;j.
W literaturze psychologicznej coraz czesciej pojawiajq sie relacje z badan,
z ktorych wynika, ze z wiekiem ludzi mozg zyskuje dodatkowe mozliwosci.
Co prawda traci na szybkosci, za to znaczaco poprawia si¢ jego elastycznosc,
a wraz z nig - zdolnoSci analityczne i tworcze. Warunkiem jest zachowanie
aktywnosci zaréwno intelektualnej, jak i fizycznej. Wiek senioralny to czas, aby
pomyslec o swoim rozwoju: uczyc¢ sie nowych rzeczy, aktywnie poznawac Swiat.

Stowarzyszenie Szukamy Polski pracuje w wigkszoSci z osobami
w wieku 65-80 lat o roznym poziomie wyksztatcenia i roznych doswiad-
czeniach zawodowych. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich osiggneta w trakcie
warsztatow i pracy redakcyjnej znaczace postepy. Autorzy Poradnika nie
zakladaja zadnych wstepnych ograniczen co do intensywnosci i zakresu
pracy z seniorami. Wszystko zalezy bowiem od rozpoznania indywidualnych
potrzeb i mozliwosci. Glowng ideg jest jak najszybsze angazowanie seniorow
w intensywng intelektualng aktywnosc.



AD 1IV. Zalety omawianej metody

1. Atrakcyjnos¢: Wsrod osob w wieku 50+ dziennikarstwo wcigz
uchodzi za zawd6d atrakcyjny i prestizowy. Czesto kojarzy sie
z niespelnionymi mlodzienczymi marzeniami. A to znacznie ulatwia
rekrutacje oraz mobilizuje do intensywnej aktywnosSci umystowe;j.
Stwarza tez warunki do wigkszego zaangazowania w dziatania
edukacyjne.

2. Uniwersalnos¢: Umozliwia rozwijanie jednoczes$nie wielu roznych
umiejetnosci w atrakcyjnym opakowaniu. Podczas wykonywania
zadan dziennikarskich uczestnicy doskonalg umiejetnosci jezykowe,
ucza sie wyszukiwac potrzebne informacje, pracowac¢ w zespole,
doskonalg umiejetnos¢ ICT itp.

3. Elastycznos¢: Poszczegolne techniki i ¢wiczenia moga by¢ uzywane
wybiorczo bez intencji uczenia dziennikarstwa. Moga wspierac
i wzbogacac¢ juz prowadzone dziatania edukacyjne (kreatywnosc¢,
krytyczne myslenie, nauka jezyka, ITC, komunikacja interpersonalna,
ochrona przed dezinformacja itp.). Mogq by¢ dowolnie dopaso-
wywane zarowno do tematyki, jak i cyklu zaje¢. Majg nieograniczone
mozliwo$ci rozbudowy. Nauka podstaw pisania dziennikarskiego moze
przerodzic sie¢ w zabawy literackie. Warsztaty komunikacji interper-
sonalnej - w aktywizacje obywatelska. Ponadto mogg by¢ uzupemiane
i wzmacniane przez inne nowoczesne metody edukacyjne takie, jak
gry komputerowe, techniki teatralne, debaty publiczne itp.

AD V. Podstawowe btedy

Podstawowe btedy popetniane na poczatku pracy z wykorzystaniem technik
dziennikarskich:
1. Przekonanie, ze brak doswiadczen dziennikarskich uniemozliwi
efektywne prowadzenie zajeé. Jest to nieporozumienie, gdyz
proponowana przez nas metoda nie zaktada organizowania



i prowadzenia mediow, ani w ogole prowadzenie aktywnoSci
dziennikarskiej. Umozliwia natomiast wybor dowolnych aspektow
pracy dziennikarskiej oraz konkretnych ¢wiczen do wzbogacenia
dotychczasowej dziatalnosci edukacyjnej. Edukatorzy nie muszg wiec
posiadac¢ zadnego doswiadczenia medialnego, gdyz nie beda uczy¢
dziennikarstwa.

2. Nadmierny optymizm: przekonanie, ze w krotkim czasie mozna
nauczy¢ dziennikarstwa uczestnikow zajec. Jest to podejscie niereali-
styczne. Do tego, aby dobrze wykonywac¢ ten zawdd potrzebne
sg jednak pewne predyspozycje (np. sprawnos¢ w postugiwaniu
sie jezykiem), a przede wszystkim - dtuzszy, kilkuletni, okres
wspotpracy. Nadmierny optymizm nieuchronnie prowadzi do
rozczarowan. Na poczatku uczestnicy z entuzjazmem traktujg
zajecia, aby po krotkim czasie, po zderzeniu z pierwszymi trudno-
Sciami - straci¢ zainteresowanie tematem.

ZawartoS¢ Poradnika zostala zorganizowana w taki sposob, aby nie
sugerowac czytelnikom prowadzenia dziatalnoSci dziennikarskiej, lecz
podkresli¢ stuzebnos¢ tej metody wobec innych rodzajow edukacyjne;j
aktywnosci. Przyporzadkowanie ¢wiczen do rozdziatéow jest umowne,
poniewaz wiele z nich przyczynia si¢ do rozwoju wielu réznych umiejetnosci.
W CzeSci 11 ,Przyktady i komentarze” znalazly sie dodatkowe opisy
warsztatow, dobrych praktyk, konkretnych przypadkow i komentarze,
ktore ze wzgledu na swojg objetos¢ nie zmieScity sie w gtownej czesci
Przewodnika. Niektore z nich nie wynikaja bezposrednio z prezentowane;j
metody, ale mogg by¢ przydatne dla urozmaicenia warsztatu edukatora.

AD VI. Doskonalenie umiejetnosci jezykowych

Dlaczego dziennikarstwo spoleczne moze byc¢ skuteczng metodg
obywatelskiej i intelektualnej aktywizacji seniorow? Przede wszystkim
warto zadac sobie pytanie: czym dziennikarstwo rozni si¢ od typowych
warsztatow pisarskich lub innych form wykorzystujacych tworzenie



tekstow (np. storytelling) do intelektualnej stymulacji. Poezja i literatura jest
pisaniem dla siebie. Autorzy tworzg swoj Swiat oparty o wlasne wspomnienia
i przezycia i przedstawiaja go potencjalnym czytelnikom. W przypadku
dziennikarstwa podstawg jest dotarcie z przekazem do wspolczesnego,
nieznanego odbiorcy, zas podstawowym warunkiem sukcesu zrozumienie
jego tresci. Tworzymy dla czytelnika nie dla siebie. Nasz przekaz powinien
by¢ zrozumiaty dla szerokich rzesz odbiorcow i zgodny z psychologicznymi
zasadami odbioru sformutowanymi przez tzw. klasyczne dziennikarstwo,
czyli takie ktore narodzito si¢ jeszcze przed epokg Internetu i tzw. mediow
spotecznosciowych. Zdajemy sobie sprawe, ze jezyk oraz narodowe tradycje
mogg powodowac pewne roznice w podejsciu. Np. inne sg korzenie dzienni-
karstwa francuskiego i angielskiego. Jednak te roznice nie sg bardzo istotne.
Do naszych warsztatow wybraliSmy klasyczne dziennikarstwo w stylu
amerykanskim - zorientowane na przekazywanie informacji i oddzielanie
informacji od komentarza, a takze na prostote jezyka i okreslong strukture
tekstu.

Zasady ogolne:
1. Tekst (zwlaszcza informacyjny) powinien odpowiada¢ na 6 podsta-
wowych pytan:
Kto?
Co?
Gdzie?
Kiedy?
Jak?
f. Dlaczego?
Jesli odpowiedz na ktores z tych pytan nie jest znana, powinno to

oo T

by¢ wyjasnione.

2. Najwazniejsze na poczatek. Na poczatku lektury tekstu czytelnik
powinien by¢ zapoznany w gtowng informacja lub ideg w nim
zawartg, cho¢by w sposob najbardziej ogolny. Reszta tekstu powinna
rozwijac i uszczegotawiac¢ kwestie zasygnalizowang na poczatku.

3. Akapity. Tekst powinien by¢ oparty na jednolitych tematycznie
i spojnych stylistycznie akapitach. Dtugosc¢ akapitow powinna by¢
zroznicowania i nie powinna przekraczac 10 wierszy.
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4. Topic sentence. Pierwsze zdanie kazdego akapitu to tzw. topic
sentence. Reszta akapitu stuzy rozwijaniu, uzasadnianiu, wyjasnianiu
zawartej w nim tezy lub zasygnalizowanej informacji.

5. Dlugos¢ zdan nie powinna przekraczac 18 stow.

6. Pisz jak méwisz, tzn. uzywamy raczej wyrazow szczegotowych
niz ogolnych; konkretnych niz abstrakcyjnych. Uzywamy jezyka
obrazowego, czyli budujemy zdania tak, aby najwazniejsze
miejsce zajely w nim wyrazy konkretne oznaczajace osoby,
zwierzeta, przedmioty i w ogole wszystko to, co mozna narysowac,
sfotografowac, ustyszec¢, poczuc¢ - czyli doswiadczy¢ za pomoca
zmystow. Poza tym staramy si¢ opisywac, a nie stwierdzac.

CWICZENIE 1. (CZAS: 1,5 GODZ.)
Konstruowanie tekstu dziennikarskiego

Opis problemu:

Jednym z najwazniejszych wyzwan stojacych przed poczatkujacymi dzienni-
karzami (niezaleznie od wieku) jest pozbycie sie ztych przyzwyczajen
i falszywych wyobrazen na temat pisania tekstow do mediow. NajczesSciej
spotykanym btedem jest tzw. pisanie intuicyjne (lub spontaniczne)
polegajace na rozpoczeciu pisania bez szczegdtowego planu: bez ustalonej
kolejnosci przekazywanych informacji, bez ustalonego podziatu tekstu na
mniejsze elementy (akapity) odgrywajace okreslong role w artykule. Autor
od razu przystepuje do pisania kolejnych zdan (jednego po drugim) nie
myslac o strukturze tekstu oraz o tym, jak zrozumie jego przekaz przecietny
czytelnik. W rezultacie powstaje materiat chaotyczny, niezrozumiaty,
pozbawiony jasno okreslonego przestania.

Cel:

Przygotowanie adeptow dziennikarstwa do konstruowania tekstow medialnych
na bazie akapitow i tzw. topic sentence. Budowanie struktury tekstow dzienni-
karskich. Analiza zebranych informacji przed umieszczeniem ich w tekscie.

Przygotowanie:
Prowadzacy warsztat przygotowuje zestaw informacji na temat wybranego
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problemu lub wydarzenia. Material powinien by¢ krotki tak, aby mozna go
byto napisa¢ w 12-15 zdaniach (4-5 akapitach). Tematem
mog3 by¢ zagadnienia znane uczestnikom szkolenia lub catkowicie fikcyjne.
Wybor kazdej z tych dwoch ewentualnosci niesie ze sobg wady i zalety.
Temat znany angazuje uczestnikow emocjonalnie, jednak utrudnia chtodng
analize, gdyz poczatkujacym autorom trudno jest oddzieli¢ informacje
przekazane przez prowadzacego od wlasnych, wczesniej uksztaltowanych,
przekonan dotyczgcych opisywanego problemu. Temat fikcyjny zapewnia
dystans emocjonalny, jednak - poprzez swoja sztuczno$¢ - zmniejsza
zaangazowanie uczestnikow szkolenia.

Przebieg warsztatu:

Prowadzacy opowiada uczestnikom o wydarzeniu (lub problemie) w sposob
chaotyczny. Powtarza kilkakrotnie juz raz przekazane informacje, uzupetnia
wczesniej przekazane dane. Unika chronologicznej kolejnosci i wszystkiego,
co mogtoby utatwi¢ uporzadkowanie informacji. Uczestnicy notujg przeka-
zywane informacje. Ich zadaniem bedzie napisanie tekstu o problemie/
wydarzeniu opartego na budowie akapitowej. Musza wykorzystac w tekscie
wszystkie przekazane informacje.

1. Etap pierwszy - analiza informacji: Uczestnicy pod kierunkiem
prowadzacego analizujg przekazane informacje. Probuja ztozy¢
z nich spojna opowies¢; podzieli¢ informacje na jednotematyczne
czeSci, ustalic¢ ich kolejnos¢ tak, aby czytelnik mogt zrozumiec
omawiany problem.

2. Etap drugi - tworzenie akapitow. Uczestnicy - poprzez dyskusje
pod przewodnictwem prowadzgcego - tworzg akapity wykorzystujac
tematyczne czesci wydzielone w poprzednim etapie. Okreslaja liczbe
akapitow, ich zawarto$¢ i role w strukturze tekstu.

3. Etap trzeci - topic sentence: Uczestnicy piszg pierwsze zdanie
kazdego akapitu. Powinno to by¢ zdanie wprowadzajace, sygnali-
zujgce temat akapitu. Pozostale zdania w akapicie powinny by¢ jego
rozwinieciem, uzasadnieniem, ilustracja.

4. Etap czwarty - wypetnianie akapitow. Uczestnicy piszg pozostate
zdania w kazdym akapicie tak, aby kazdy z nich byt jednorodny
tematycznie.
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5. Etap piaty - lid i tytul: Uczestnicy tworzg lid. Prace nad lidem
poprzedza dyskusja o tym, co w tekscie jest najwazniejsze z punktu
widzenia czytelnika (najciekawsze, najbardziej aktualne). Kazdy
z uczestnikow przygotowuje swoj lid. Propozycje sg omawiane
w grupie. Mozliwe sg rézne warianty lidow. Tytut powstaje na tej
samej zasadzie.

Uwaga:

Powyzsze ¢wiczenie jest bardzo trudne dla poczatkujgcych dziennikarzy,
przede wszystkim dlatego, ze bardzo rozni si¢ od intuicyjnego pisania.
Wymaga caltkowitej zmiany podej$cia do opisywanego tematu. Wydaje
sie nienaturalne i ,techniczne”. Jest to jednak podejscie profesjonalne:
uwzgledniajgce psychologiczne reguty komunikacji. Cwiczenie
przeznaczone jest dla tych edukatorow, ktorzy powaznie traktuja
dziennikarstwo obywatelskie. Powinno by¢ poprzedzone dtuzszym
okresem przygotowawczym, podczas ktorego uczestnicy warsztatow
zapoznaja si¢ z ideg topic sentence, potrenuja tworzenie lidow, zapoznaja
sie z przyktadami konstrukcji tekstow prasowych.

Cwiczenie powinno by¢ powtérzone kilkakrotnie z uwzglednieniem
roznego typu opowiesci. Inaczej bowiem konstruuje si¢ tekst omawiajacy
problem, a inaczej wydarzenie o strukturze chronologicznej. Najlepsze
efekty daje praca indywidualna z kazdym uczestnikiem.

Przyklad:

Partner projektu Deses-3 stale wspotpracuje z FeCEAV - federacja
organizacji zajmujacych si¢ edukacja dorostych w hiszpanskim Valladolid.
Jej edukatorzy wprowadzili ,dziennikarstwo obywatelskie” do swoich
warsztatow i zajec¢ z historii, jezyka angielskiego i dobrego samopo-
czucia. Do bloku ,dobre samopoczucie” zaliczaja si¢ zwykte kompetencije,
ktore wynikajg ze szkolenia i sg zwigzane z jezykiem (ojczystym i obcym),
komunikacjg, umiejetnosciami cyfrowych, jak rowniez szereg umiejetnosci
miekkich, takich jak poczucie wiasnej wartosci, praca zespotowa, krytyczne
mysSlenie i odpornos$c¢ (szczegotowy opis warsztatow w ,Przyktadach
i komentarzach” tekst ,100 YEAR'S...”).
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Uwaga: Glownym zatozeniem metodologicznym hiszpanskiego partnera
byta wspodlna zabawa w zbieranie materialow i tworzenie tekstu na zdany
temat. Wszystkie czynnosci wykonywane byty zespotowo i omawiane
w trakcie wykonywania.

CWICZENIE 2. (CZAS:1GODZ.)
Opisz zdjecie

Zadanie polega na tym, aby opisac¢ ponizszg fotografie tak, jak to sie robi na
potrzeby audiodeskrypciji dla osob niedowidzgcych. Chodzi o to, aby opisac
zawartoS$c ilustracji, a nie ja zinterpretowac. Wbrew pozorom nie jest to
latwe zadanie, gdyz wiekszo$¢ poczatkujacych autoréow ma sktonno$¢ do
stwierdzania co ich zdaniem jest trescig ilustracji, nie za$ opisywania jego
elementow. Cwiczenie ma rozwija¢ umiejetno$¢ opisywania obrazow, a takze
- rozrozniania tego co jest opisem, a co - stwierdzeniem (interpretacja).
Oprocz ksztattowania umiejetnosci jezykowych tego typu zajecia stuzg takze
budowaniu podstawowej wrazliwo$ci na interpretacje narzucane nam przez
media. Dlatego bardzo wazna jest dyskusja w grupie.

Fotografia obok bywa opisywana jako
»Szczesliwa rodzina” lub ,Rodzice
z dzieckiem”. Oba opisy oparte sg
jednak na domystach i interpretacjach.
Proponowany poprawny opis to np.:
Troje ludzi. Mtody mezczyzna i mtoda
kobieta. Pomiedzy nimi mate dziecko.
Wszyscy patrza w gore.

Inny przykiad. Nastepujaca fotografia
opisywana jest z reguty jako ,biblioteka”
lub ,czytelnia”. Poprawny opis to np.:
Otwarta ksigzka lezy na stole, w tle
regaty z ksigzkami.
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CWICZENIE 3. (CZAS: 1GODZ.)
Historia w 5 stowach

Wiekszos§¢ seniorow ma sktonno$¢ do uzywania w swoich wypowiedziach
(takze tych pisanych) zbyt wielu stow. To popularne ¢wiczenie ma za zadanie
przywrocenie stowom sity i znaczenia. Uczy tez zwieztosci i dosadnosci
wypowiedzi. Ma to kapitalne znaczenie dla ksztaltowania umiejetnosci
dziennikarskich.

Kobieta w pieciu slowach:
Podlaska Redakcja zadedykowata zbior opowiadan w 5 stowach wszystkim
Paniom z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet 8 marca 2023 r,.

Przyklad:
Swieto Kobiet - trud dla mezczyzn.
(Women’s Day - effort for men.)

Zdarza sie¢, ze podczas pracy nad tekstami dziennikarskimi ujawniajg
sie zainteresowania (i predyspozycje) literackie. Stwarza to mozliwo$¢
doskonalenia umiejetnosci jezykowych na wyzszym poziomie.

CWICZENIE 4. (CZAS: 1,5 GODZ.)
Krétkie opowiadanie z uzyciem przypadkowych stow

Podczas spotkania grupa wymysla na goraco kilkanascie stow: catkowicie
przypadkowych, bez zwigzku ze sobg. Nastepnie wszyscy piszg opowiadanie
(mozliwie najkrotsze), w ktorym muszg wykorzysta¢ wszystkie wymyslone
stowa. Zaktadamy, ze tekst nie powinien zawierac¢ wiecej niz 15 zdan. To
¢wiczenie uczy kreatywnego mysSlenia i sprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, a takze zwieztoSci wypowiedzi.

Przyklad:

wymyslone stowa: tyzka (lub tyzeczka), zorza, samowar, jabtko, telewizor,
znakomity, morze, ser, girlandy, cisza, cenzura, entuzjazm.

15



Opowiadanie:

Wymarzona wycieczka

Siedziala na werandzie swojego domu, pieknie udekorowanym girlandami
wysuszonych kwiatow i owocow, miedzy innymi, czerwonymi jabtkami
i sliwkami. Mieszata tyzeczkg herbate, zaparzong w babcinym samowarze
i posilata si¢ znakomitym francuskim serem. Nagle, wieczorng letnig cisze,
przerwat sygnat telefonu. Dzwonita kolezanka. Proponowata jej wspolny
wyjazd na wycieczke do Norwegii. Nareszcie obejrzy zorze polarng na zywo —
pomyslata. Dotychczas, prawie kazde wakacje spedzata nad rodzimym
morzem. Ten cud natury ogladata tylko na obrazkach w czasopismach lub
w telewizorze. Wiadomos¢ te przyjeta z entuzjazmem. Nawet z tej radoSci
chciata wypowiedzie¢ niecenzuralne stowo, ale jej dobre wychowanie
nakazywato do nie wypowiadania brzydkich stow

CWICZENIE 5. (CZAS: 1 GODZ.)
Tautogram

Uczestnicy warsztatow musza napisac¢ krotki utwor (opowiadanie lub wiersz)
w ktorym kazdy wers lub kazdy wyraz zaczyna si¢ od tej samej litery. Oto przyktad
zabawy literackiej z litera ,,S”. Cwiczenie rozwija kreatywno$¢ i uczy zwieztosci.

Sukces Sabiny

Sedziwa seniorka Sabina strapienie swoje skrywata skrzetnie. Smetek
Sabiny, to skrywane schorzenie stop. Szkoput seniorki stanowita stabos¢
do szykownych szpilek. Skadinad styl salonowy do tego siwowtosg seniorke
sktaniat.

Szesnastego stycznia Sabina skonczy setke. Starosta siedlecki w sekrecie
szykowat szereg siurpryz. Solenizantka styszata o skrywanym sekrecie
starosty. Sprawiato to Sabinie satysfakcje. Stanowito tez smutek. Szacowna
seniorka stale stroita si¢ szykownie. W sosnowych szafach miata setki sukien
strojnych i szpilek, aczkolwiek skrzetnie i subtelnie schowanych. Strate-
gicznie stawiata je na szczycie szaf. Stopa szpotawa stanowita sedno sprawy.
Silna Sabina nie smucita si¢. Byta stateczng, ale super sprytna sikorka.
Srebrne szpilki skryta w szafie, a stopy sptaszczyta w srebrzyste saboty
i schowata pod stylowym, srebrnym sarafanem.
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Skandalu salonowego nie byto. Seniorka sprostata skomplikowanej
sytuacji. Sukces salonowy solenizantki byt spektakularny.

CWICZENIE 6. (CZAS:1GODZ.)
Akrostych

Uczestnicy warsztatow piszg akrostychy na dowolny lub zadany przez
edukatora temat np. Dzien Ziemi, Swigto Matki, Walentynki albo stowo,
pojecie, ktore nalezy rozwing¢. Akrostych to utwor wierszowany lub
proza poetycka, w ktorych pierwsze litery lub stowa wersow czytane
pionowo tworza wyraz lub cate zdanie. Forma czesto stosowana
w reklamie, a takze w wierszowanych zagadkach. To ¢wiczenie, poprzez
narzucone z gory ograniczenia, sprzyja rozwijaniu kreatywnosci
i wyobrazni jezykowe;j.

Przyklad akrostychu Jolanty Marii Dzienis:
Konwaliowy akrostych

Kuszgcy aromat obudzit mnie rankiem
Osrebrzony chtodem zza tiulu firanki

Na ni¢ wstajgcego stonca nawiniety
Wdzigczny tak jak rosy majowej diamenty
A przy tym w skowronka pie$ni zanurzony
Ledwie czutly dotyk przez sen przyttumiony
I nie wiesz skad ptyng doznania wciaz nowe
A to wiatr rozbujat dzwonki konwaliowe...

AD VII. Media literacy - umiejetnos¢ korzystania
z mediow

Jest to umiejetnos¢ wykorzystania technologii informacyjnych i komuni-

kacyjnych do wyszukiwania, oceny, tworzenia i przekazywania informacji,
wymagajgca zarOwno umiejetnosci poznawczych, jak i technicznych.
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Duza i szybko sie zwigkszajgca cze$¢ naszych doswiadczen (informacji,
przezyc, wrazen) pochodzi z przestrzeni cyfrowej. Wiedza o konstrukc;ji
psychicznej poszczegblnych ludzi oraz o zachowaniach grupowych pozwala
na skuteczne ich ksztaltowanie: na wplywanie na nie i manipulowanie nimi.
Dotyczy to zarowno wyborow konsumenckich (reklama i PR), jak i wyborow
politycznych. Sita i zakres tego wptywu rosng wraz ze wzrostem udzialu
doswiadczen pochodzacych z przestrzeni cyfrowej oraz wraz z doskona-
leniem metod rejestracji i analizy naszych zachowan. Podczas gdy nie roSnie
nasza odpornos$¢ na nie.

Waznym celem warsztatow dziennikarskich jest przygotowanie
uczestnikow do odbioru tresci przekazywanych przez media. Chodzi przede
wszystkim o maksymalne uodpornienie na wszelkiego rodzaju manipulacje
i dezinformacje.

Warto pamie¢tac, ze media znieksztalcaja prezentowang rzeczywistosSc
nawet bez intencji jej falszowania. Wynika to z samego procesu przygo-
towania materiatu dziennikarskiego. To, co znajdzie si¢ w tekScie zawsze jest
efektem subiektywnego wyboru autora lub redaktora: z pewnych informacji
rezygnujemy, inne akcentujemy umieszczajac w lidzie. Tak byto zawsze.
Ostatnio jednak bardziej agresywna manipulacja faktami stata si¢ naturg
mediow, zwtaszcza tych najbardziej masowych. W swoich materiatach
starajg sie one wzbudza¢ emocje, aby przyciggnag¢ uwage masowego
odbiorcy. Zwracaja uwage na konflikt, sprawy personalne, skandale,
ujawniane tajemnice (prawdziwe i rzekome) i w ogole na negatywne aspekty
rzeczywistosci. Obraz prezentowany przez media zwykle istotnie odbiega
od rzeczywistosci.

Nawet bardzo podstawowe doSwiadczenie tworzenia tekstu dziennikar-
skiego (Cwiczenie 1. Warsztat Dziennikarski) daje uczestnikom warsztatow
wyobrazenie, o tym jak bardzo autor musi ,manipulowac” faktami, aby
stworzy¢ tekst przyjazny dla odbiorcy.
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CWICZENIE 1. (CZAS: 1,5 GODZ.)
Tytutireszta

Opis problemu:

Wiele popularnych mediow cyfrowych (i nie tylko) umieszcza na pierwszych
stronach wzbudzajace emocje, agresywne tytuty, obiecujgce sensacje. Ma to
zachecic¢ czytelnika do ,klikniecia” i przejScia do gtdownego tekstu. Glowny
tekst zwykle okazuje si¢ odlegly od intencji zawartej w tytule: zawiera
normalne informacje. Jest to zwykta manipulacja tatwa do zdemaskowania.
Wielu uzytkownikow poprzestaje jednak na tytule i na tej podstawie buduje
swoja wiedze o opisywanych problemach i wydarzeniach.

Przebieg zajec:

Trener przygotowuje przyktad takiego tekstu z popularnego portalu.
Uczestnicy analizuja ,zajawke” i caty tekst. Dyskutujg o tym co zostato
zmanipulowane, jakie Srodki (stowa, pojecia) zostaly do tego uzyte. Na
koniec proponujq wlasne wersje tytutow bardziej odpowiadajgce istocie
opisywanego problemu.

CWICZENIE 2. (CZAS: 1GODZ.)
Fakty i opinie

Bardzo czesto uczestnicy warsztatow, zwlaszcza seniorzy, majg problemy
z rozroznieniem tego, co jest faktem, a co opinig. Traktuja ugruntowane opinie
jak fakty, co znaczaco ostabia ich zdolnos¢ krytycznego myslenia. Podczas
warsztatow dziennikarskich warto zwroci¢ uwage na ten aspekt wiedzy
o mediach. Cwiczenie ma uwrazliwi¢ uczestnikow na opinie, ktore udaja fakty.
Pewne opinie uchodzg bowiem za oczywiste, podczas gdy wcale tak nie jest.

Przyklad:

Ktore z ponizszych zdan jest faktem a ktore opinig? I dlaczego?
1. Woda gotuje si¢ w 100 stopniach Celsjusza
2. Wedhug sondazy 60% obywateli zgadza si¢ z decyzjg Prezydenta
3. Seniorzy nie lubig czytac ksigzek
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Uprzedzenia s3 zte

Bog stworzyt Swiat

Ziemia obraca si¢ wokot Stonca

Cztowiek jest odpowiedzialny za zmiany klimatyczne

© N o gk

Osoby starsze sg wolniejsze i stabsze

Ten krotki quiz jest podstawa do dyskusji w grupie uczestnikow. Zadaniem
trenera jest kwestionowanie oczywistych opinii poprzez prezentacje¢ innych
mozliwosci oraz innej perspektywy spojrzenia na problem.

AD VIII. Praca zespotowa. Komunikacja
interpersonalna

Praca zespotowa jest waznym elementem pracy dziennikarskiej. Z punktu
widzenia prezentowanej metody ma ona fundamentalne znaczenie. Jest
to zarazem najtrudniejsza czeS¢ pracy edukacyjnej. Obejmuje tworzenie
zespotu, rozpoznanie zainteresowan i talentow uczestnikow, podziat zadan,
planowanie dziatan (wybor tematow), ocen¢ rezultatow. Wazne jest, aby
kazdy uczestnik warsztatow znalazt dla siebie miejsce.

Absolutnie kluczowe znaczenie maja umiejetnosci komunikacyjne tzn.
umiejetnos¢ aktywnego stuchania i formutowania wtasnego przekazu. Do
komunikacji warto tez dotaczy¢ uwaznos¢. Bycie uwaznym to bycie Swiadomym,
stuchajacym i styszgcym drugiego cztowieka, rozumiejagcym swoje uczucia.

Efektywne, poprawne, zrozumiate, pozytywne porozumiewanie si¢
miedzy ludzmi jest jedng z bardziej istotnych umiejetnoSci wtasciwie
w kazdym rodzaju aktywnosci.

Pozwala na:
* bycie zrozumianym, wystuchanym, dobrze traktowanym;
* na zrozumienie, wystuchanie i dobre traktowanie innych;
* jesli odkryjemy wlasny potencjat komunikacyjny, uSwiadomimy sobie
wiasny styl, w jaki rozmawiamy/stuchamy i lubimy rozmawiac¢/
stuchac z innymi oraz bariery, ktore moga nam w tym przeszkadzac;
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 jesli nauczymy sie pozwala¢ sobie na swobodne wyrazanie siebie,
nazywanie swoich emocji, dbanie o siebie;

* jesli nauczymy sie pozwala¢ innym na swobodne wyrazanie siebie,
nazywanie ich emocji oraz dbanie o siebie.

Bariery komunikacyjne:
To lezagce w nas samych przeszkody, ktore nie pozwalaja nam stuchac
naprawde, stucha¢ prawdziwie, stucha¢ aktywnie. Do najwazniejszych z nich
nalezg:
e porownywanie: podczas rozmowy probujesz ocenic, kto jest
madrzejszy,bardziej kompetentny, kto ma lepiej;
* domyslanie si¢: Ty wiesz lepiej, co rozmowca chce powiedziec¢, osoba
zaczyna mowic, a Ty odpowiadasz;
 przygotowywanie odpowiedzi: w mysSlach przygotowujesz
odpowiedz zamiast uwaznie stuchac;
 filtrowanie: stuchasz wybiorczo, szczegdlnie omijasz wypowiedzi
krytyczne;
* osadzanie: gdy na poczatku negatywnie ocenisz osobe, to raczej nie
zainteresuje ci¢ to, co ma do powiedzenia.

UWAZANE SEUCHANIE | AKTYWNE SEUCHANIE

Sztuka zadawania pytan:

Pytanie otwarte zaczynajg sie od stow: jak, jaka, jakie, co, kto, kiedy, gdzie?
Dajg one rozmowcy nieograniczong dowolnos¢ odpowiedzi a takze kontekstu,
w jakim opowiada. Takie pytania sprzyjaja klimatowi otwartosci, zaufania i bezpie-
czenstwa a ponad wszystko dostarczaja wiecej informacji o i od rozmowcy.
Pytania zamkniete to taki rodzaj pytan, na ktére mozna odpowiedziec
jedynie tak lub nie. Czesto zaczynajg si¢ od stowa: czy?

Pytania sugerujace to pytania zawierajace w sobie oczekiwang odpowiedz.
Pamie¢tajmy! Nie zawsze pytania otwarte sg najlepsze. W sytuacjach gdzie
wymagana jest szyba decyzja, nie ma czasu, niezbedne sa pytania zamknigte.
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Parafraza:

Powtoérzenie innymi stowami tego, co ustyszeliSmy i upewnienie sie, ze

dobrze zrozumieliSmy przekaz.

Korzysci z parafrazy:

sympatia i szacunek nadawcy (sygnat, ze stuchamy);

zapobiega ztoSci, tagodzi kryzysy (wycisza emocje, daje czas na
myslenie);

zapobiega nieporozumieniom (porzgdkuje rozumienie odbiorcy
i myslenie nadawcy);

likwiduje lub zmniejsza bariery utrudniajgce uwazne stuchanie.

Komunikowanie si¢ jest nieefektywne, gdy:

stucha si¢ tylko tego, co chce ustyszec¢ (nastawienie sie wytgcznie na
~wytapanie” okreslonych informacji);

przerywa sie czyjas wypowiedz (jest to oznakg ztego wychowania
i denerwuje rozmowce);

konczy si¢ za kogo$ zdanie (jakby si¢ chcialo powiedzie¢ ,,wiem juz
o co Ci chodzi, moge to powiedziec¢ szybciej i lepiej”), demonstrujac
tym samym zniecierpliwienie;

skupia si¢ gtownie na wlasnej osobie i na tym, co si¢ samemu za
chwile powie;

interesuje si¢ przede wszystkim wilasnym punktem widzenia;

nie zadaje si¢ pytan otwartych, ale zamkniete, przy ktorych
wystarczg odpowiedzi ,tak” lub ,nie”;

nie daje sie rozmoOwcy szansy na lepsze poznanie siebie, ocenia si¢
czesto, wydajac wyrok, zamiast podkresli¢, ze to tylko moje zdanie
i moge sie mylic.

Informacja zwrotna (feedback):
Jest to podstawowa umiejetnos¢ w komunikacji interpersonalnej, stanowi

bowiem komunikat o tym, jak zachowanie odbiorcy wptywa na nadawce

komunikatu. Jest to mowienie o swoich reakcjach, odczuciach, myslach

i doswiadczeniach w relacji do danej osoby. Do budowania informacji

zwrotnej zaleca si¢ uzywanie komunikatu ,ja”, gdyz: nie zawiera on ocen, jest

konkretny, bowiem oparty na faktach, jest osobisty, wiec zwigksza poziom

zaufania i wzajemnej otwartosSci.
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Informacja zwrotna powinna by¢: przekazywana w pozytywnej intencji,
wspierajaca, oparta o fakty, konkretne zachowania, a nie ogolniki, wazna
dla stuchacza, bezposrednia, szczera, pozytywna i negatywna, kierowana
bezposrednio do osoby, negatywna - wyrazana w relacji 1:1 (w cztery oczy),
pozytywna - powinna by¢ wyrazana na szerszym forum.

CWICZENIE 1. (CZAS: 0,5 GODZ.)
Komunikat ,JA”

Mow o sobie, a wiec w pierwszej osobie.

Celem jest ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wtasnych opinii poprzez
komunikaty typu ,JA”. Trener wyjasnia, ze w zyciu codziennym najczesciej
postugujemy si¢ komunikatami typu , TY”, ktore wyrazaja ocene, a w zwigzku
z tym s3 trudne do przyjecia i czesto budza sprzeciwy. Zaczynajac zdanie
od ,JA” (mi, mnie), wyrazamy tylko wlasng opinie¢, ktora jest tatwiejsza do
przyjecia niz ocena.

Nastepnie poleca uczestnikom, zapisa¢ na kartkach po trzy zdania,
w ktorych znalaztyby sie stowa ,ja”, ,mi”, ,mnie”, poczynajac od prostych
(np.: ,dobrze mi to idzie”, ,jest mi Ci¢ zal”, ,to mi si¢ podoba”, ,dzi¢kuje,
ze mi pomogtes”), a konczgc na bardziej ztozonych (np.: ,zrobito mi si¢
przykro, kiedy to powiedziates”, ,nie wiedziatem co zrobic, kiedy zaczates
na mnie krzyczec”, ,bytem wsciektly, kiedy odwrocites sie plecami”, ,,czuje sie
okropnie, kiedy tak na mnie patrzysz’, itp.).

CWICZENIE 2. (CZAS: 0,5 GODZ.)
Komunikat ,, TY”

Po odczytaniu komunikatow ,JA” nalezy przystgpi¢ do wypisania przyktadow
komunikatow typu ,TY”. Aby bardziej skonkretyzowac¢ zadanie mozna
zaproponowac, by byly to te, ktore najbardziej ich dotknety lub takie, ktore
najczesciej styszg w otoczeniu z ust przyjaciot czy kolegow, albo w domu,
od dzieci.

23



Przykladowe wypowiedzi:
,Nie wolno tak sie zachowywac. Albo przestaniesz, albo powiesz
wreszcie o co chodzi.”
» Jestes taki roztrzepany! Nie moglbys wreszcie zacza¢ uwazac?”
» ,To, co zrobites, byto po prostu gtupie.”
* ,Nie wtracaj si¢ w nie swoje sprawy.”
e ,Czemu si¢ mnie czepiasz?”
» ,Nie gadaj tyle!”
» Jestes zle wychowany!”
* ,Zachowujesz si¢ jak przedszkolak”
Zdarza si¢, ze zadania dziennikarskie — np. napisanie tekstu na wybrany
temat - prowadza do ujawnienia powaznych problemow ze zrozumieniem
otaczajacej nas rzeczywistosci. Czesto sg to tematy kontrowersyjne i trudne
ze wzgledow osobistych i spotecznych. Jednak takie doSwiadczenia moga
przyczynic sie¢ do doskonalenia metod edukacyjnych.
Partner projektu stowenskie stowarzyszenie Disora z Mariboru pracuje
z uchodzcami z Iranu. Edukatorzy Disory zajmuja si¢ ich adaptacjq do zycia
w Stowenii i w ogble w Europie Zachodniej. W ramach dziatan projektowych
uruchomione zostaly warsztaty dziennikarskie. UczestnikOw poproszono
o napisanie tekstu na wybrany przez nich temat. Jedna z kobiet, osoba po
traumatycznych przejsciach w Iranie, napisata krotki artykut o wizerunku
kobiety w Koranie. Tekst okazat si¢ bezpardonowg krytykg islamu. Organi-
zatorzy warsztatoOw wzbraniali si¢ przed jego publikacjg na stronie
www organizacji. W realiach zachodnich nie jest bowiem akceptowana
bezwzgledna i jednostronna krytyka religii, nawet jesli prawo na to pozwala.
Przy tej okazji ujawnity sie problemu, jaki maja przybysze z Iranu ze
zrozumieniem europejskiego kontekstu spotecznego i kulturowego. Disora
podjeta to wyzwanie i dostosowata swoj program edukacyjny do zidentyfi-
kowanych potrzeb. (Szczegotowy opis ,Przypadku Disora” w ,,Przyktadach
i komentarzach”).
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AD IX. Aktywizacja obywatelska

Aktywizacja obywatelska polega na rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych, aby
swiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy¢ w procesach demokratycznych.

Przede wszystkim chodzi o aktywno$¢ obywatelskg na poziomie lokalnym.
Czesto przybiera to forme uczestnictwa w ciatach doradczych i konsulta-
cyjnych takich, jak polskie rady seniorow. Stowarzyszenie Szukamy Polski od 4
lat prowadzi Osrodek Wspierania Podlaskich Rad Seniorow, w ktorym przygo-
towuje lokalnych aktywistow do pracy w tych ciatach. W tym celu korzysta
wykorzystuje dziennikarstwo obywatelskie i techniki dziennikarskie.

Przygotowanie do aktywno$ci obywatelskiej jest po prostu kolejnym
wyzszych etapem szkolenia. Zarowno umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, jak i komunikacja interpersonalna znajdujg tu zastosowanie.
Uczestnicy warsztatow w wiekszym zakresie przygotowywani sg do
wystapien publicznych.

Sztuka debatowania:

Umiejetnos¢ debatowania przydaje sie wszystkim. Odroznianie opinii od
faktow, dobieranie wlasciwych argumentow podczas dyskusji oraz aktywne
stuchanie - to umiejetnosci, ktore przydajg sie wszystkim dziataczom
z organizacji spotecznych, rOwniez w zyciu prywatnym.

Debaty uczg krytycznego mysSlenia na temat otaczajacego nas Swiata.
Sq zacheta do patrzenia na wiele zagadnien z roznych punktow widzenia,
daja odwage do kwestionowania utartych przekonan. Ucza poszukiwania
informacji i przedstawiania ich w formie logicznych argumentow, ktore
mogg przekonac innych o stusznosci naszych pogladow.

Debatujacy musza przekazywac swoje mysli w sposob zorganizowany,
klarowny i przekonujacy, a to umiejetnosc, ktora jest nieoceniona w zyciu.
Poza tym debatowanie moze by¢ tez doskonata zabawg. Czego przyktadem
moze by¢ dobrze przygotowana debata oksfordzka - forma otwartej dyskus;ji
w duzym gronie.
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Debata oksfordzka:
Pamietajac, ze celem debaty oksfordzkiej nie jest dojScie do wielu
konkretnych wnioskow, a jedynie sama wymiana pogladow, debate
traktujemy nie jak konkurs i ,walke” a jedynie pomyst na wysondowanie
wSsrod grupy mowcezyn,/mowcow i publicznosci czy sg ,za”, czy ,przeciw”
tezie. I jak to argumentujq. Mamy tez nadzieje na wspolng dobrg zabawe.
Debata oksfordzka to szczeg6lny, sformalizowany typ dyskusji dwoch
grup mowcow - liderow opinii publicznej. Bedg reprezentowac¢ druzyne
propozycji (argumenty na TAK) lub opozycji (argumenty na NIE).
Teza debaty powinna mie¢ posta¢ zdania oznajmujgcego. Przykiady:
* Nalezy zrownac wiek emerytalny kobiet i mezczyzn.
* Internet to Twoj wrog.
e Seniorzy powinni zajmowac si¢ wnukami.
* Bez telefonu komorkowego dzi$ nie da si¢ zyc¢.
* Sztuczna inteligencja to zagrozenie dla Swiata.
Szczegotowy opis debaty oksfordzkiej oraz debaty okraglego stotu wraz
z przyktadami publikujemy w ,Przyktadach i komentarzach”.

AD X. Edukacja cyfrowa

Nasza metoda nie zaklada prowadzenia specjalnych kursow IT. Umiejetnosci
cyfrowe nabywa si¢ w trakcie pracy redakcyjnej. Tak jakby przy okazji. Stuzy
temu wyszukiwanie informacji w Internecie, pisanie tekstow, edycja tekstow
na stronie www. lub postow w Internecie itp.

Szczegotowa prezentacja narzedzi cyfrowych przygotowanych przez
E-Seniors z Francji - w ,,Przyktadach i komentarzach”.

AD XI. Profil edukatora

Jak juz wspomnieliSmy nie zakltadamy, ze opisana powyzej metoda bedzie
stuzy¢ do nauki dziennikarstwa, choc¢ jest to mozliwe. Liczymy raczej, ze
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postuzy edukatorom zajmujacym si¢ innymi dziedzinami do urozmaicenia ich
pracy. OczywiScie doSwiadczenie dziennikarskie moze by¢ bardzo pomocne.
Najwazniejsze jest jednak uwzglednienie psychologicznych aspektow
pracy z seniorami. Z naszego doSwiadczenia wynika, ze najwazniejsze jest
bardziej indywidualne podejscie do uczestnikow warsztatow. Rozpoznanie
ich doSwiadczen i zainteresowan, nawet tych dawno porzuconych. Trener,
ktory zamierza zbudowac zespo6t redakcyjny ztozony z senior6w powinien
by¢ cztowiekiem dojrzatym i doSwiadczonym. Powinien cechowac sie duzg
empatia, ale tez sporg dawke asertywnosci.

Seniorzy czesto nie doceniajg swego zycia. Uwazaja, ze byto i jest nudne
i zwyczajne. Zadaniem edukatora jest wykazanie, ze tak nie jest. Ze maja
ciekawe doSwiadczenia i ze uczestniczyli w czyms$ waznym. To bardzo
poprawia ich samopoczucie, a takze pomaga budowac¢ efektywny zespot
redakcyjny.
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Czescll
Przyktady i komentarze

Przypadek Disory

Tak opisuje swoje doswiadczenia partner projektu COM-IN ze Stowenii:

Praca z migrantami stanowita zestaw wyzwan, ktorych nie spodzie-
waliSmy sie na poczatku. Po pierwsze, musimy powiedzie¢, ze nasza
organizacja nie miala wczesniej zadnych doswiadczen z pisaniem tekstow
dziennikarskich, wiec przystgpiliSmy do dzialania nie wiedzac, czego si¢
spodziewac.

Nie byto bardzo trudno przekona¢ nasza grupe¢ migrantow do udziatu
w projekcie. Zanim zaczeli pisa¢, odbyliSmy kilka spotkan, na ktorych
przedstawiliSmy projekt i pewne podstawy dziennikarstwa.

W przypadku naszego pierwszego zadania nie chcieliSmy ograniczac
naszych uczestnikow konkretnym tematem i zgodziliSmy sie, ze kazdy z nich
napisze o czyms, co go osobisScie interesuje. Byt to logiczny pierwszy krok,
poniewaz nasza grupa sktada sie z osob o roznej ptci, wieku, osobowosci,
poziomie wyksztatcenia i osobistych zainteresowaniach. Na przyktad, poziom
wyksztalcenia waha sie od doktoranta filozofii do kogos, kto ukonczyt tylko
szkote podstawowa.

Uczestnicy stworzyli swoje artykuty zgodnie z ustaleniami. Tematy
wahaly si¢ od refleksji o oglagdaniu filmoéw science fiction jako sposobu na
zrelaksowanie sig, do krytyki rezimu iranskiego.

Niespodziewang przeszkoda, na ktorg natrafiliSmy, byt polityczny i ideolo-
giczny ton dwoch z otrzymanych artykutow. Jeden z artykutéw opisywat role
kobiet z perspektywy Koranu. Byl napisany bardzo bezposrednim jezykiem,
z cytatami z Koranu, ktore przedstawiajg kobiety jako obywateli drugie;
kategorii, a nawet wiasno$¢ mezczyzn. Bylo jasne, ze osoba piszaca chciata
zajac sie niesprawiedliwoscia, z jaka spotykaja sie kobiety w spoteczen-
stwach teokratycznych. Byto rowniez jasne, ze autorka sama byta ofiarg
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regut religijnych, o ktorych pisata.

Z naszej perspektywy problem polegatl na tym, ze artykutowi brakowato
dodatkowego kontekstu i wrazliwosci kulturowej, dlatego mogt byc¢
postrzegany jako bezposredni atak na religie islamska. Stowenia jest krajem
Swieckim, co oznacza, ze nasza konstytucja rozdziela sprawy panstwa od
religii. Istnieje rowniez wolnoS¢ wyznania, ale ogdlna praktyka zaktada,
ze krytyka praktyk religijnych i kulturowych powinna by¢ wywazona,
niezaleznie od tego, jak bardzo nie zgadzamy si¢ z dang praktyka. Z tego
powodu zdecydowaliSmy si¢ nie publikowac tego artykutu, poniewaz nasza
organizacja nie czuje si¢ uprawniona do publicznego potepiania praktyk
kulturowych innych kultur i religii - mimo ze osobi$cie mozemy si¢ z nimi
zdecydowanie nie zgadzac.

Jest oczywiste, ze na autorke artykutu wptynety jej osobiste negatywne
doSwiadczenia z rzgdami teokratycznymi w jej ojczyznie. Jest rowniez jasne,
ze nie rozumiala ona praktyk i norm spotecznych istniejacych w Stowenii
(i ogolnie w Europie) i dlatego nie dostosowata do nich swojego artykutu.

Kiedy rozmawialiSmy z uczestnikami o napisaniu artykutu, nie spodzie-
walismy sie, ze beda pisac¢ o takich tematach w taki sposob. Nie byliSmy
rowniez Swiadomi roznic kulturowych i czynnikow osobistych, ktore
motywujq ludzi do pisania.

Gdybysmy pracowali z grupa rodowitych Stowencow, taka sytuacja nie
miataby miejsca.

Dla nas wszystkich byto to ciekawe doSwiadczenie. JesteSmy teraz
bardziej Swiadomi, ze zwtaszcza ludzie z innych kultur potrzebuja wiecej
wskazowek i informacji o naszych (stowenskich i europejskich) standardach,
jesli chodzi o wyrazanie opinii. Jest to cos, na co postaramy si¢ potozyc¢
wiekszy nacisk.

Mozemy rowniez powiedzie¢, ze migranci ogdlnie stabo rozumiejg
spoteczno-polityczny kontekst Europy i mozna to zauwazy¢ w rozmowach,
ktore z nimi prowadzimy, a takze w tekstach, ktore opisaliSmy powyzej. Dla
nas nie jest to problem, lecz wyzwanie edukacyjne, ktérym nalezy si¢ zajac
w bardziej dlugoterminowy i konkretny sposob.
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100 Lat z Paulo Freire

1. Czy Paulo Freire jest nadal aktualny?

2. Kim byt Paulo Freire?

Paulo Freire urodzit si¢ w 1921 roku w Recife
w Brazylii. W 1947 roku rozpoczat prace
z dorostymi analfabetami w potnocno-
-wschodniej Brazylii.

Praca Paulo Freire wywarta wptyw na ludzi
pracujacych w edukacji, rozwoj spotecznosci,
zdrowie spotecznosci i wiele innych dziedzin. Freire opracowat
podejscie do edukacji, ktore taczy identyfikacje problemow
z pozytywnymi dzialaniami na rzecz zmian i rozwoju.

Podczas gdy oryginalna praca Freire dotyczyta umiejetnosci
czytania i pisania wsrod dorostych, jego podejscie prowadzi nas do
myslenia o tym, jak mozemy ,,czytac” otaczajgce nas spoteczenstwo.

3. Jakie jest jego dziedzictwo?

Dla Freire proces edukacyjny nigdy nie jest neutralny. Ludzie moga
by¢ biernymi odbiorcami wiedzy - niezaleznie od jej tresci - lub
mog3 zaangazowac sie w podejscie ,stawiania problemow”, w ktoérym
stajg sie aktywnymi uczestnikami. W ramach tego podejscia istotne
jest, aby ludzie tgczyli wiedze z dziataniem, tak aby aktywnie
pracowali nad zmiang swoich spoteczenstw na poziomie lokalnym
i poza nim.

4. Wiec badamy jego pomysty poprzez jego stowa.

»Wypowiadanie prawdziwego stowa to przeksztatcanie Swiata”.
»<Ktokolwiek uczy, uczy si¢ w akcie nauczania, a ktokolwiek sie uczy,
uczy sie w akcie uczenia si¢”.

»Wyzwolenie jest praxis: dziataniem i refleksja mezczyzn i kobiet nad
ich Swiatem w celu jego przeksztalcenia”.

5. IzaczeliSmy pisac¢ o naszych celach, potrzebach i zainteresowaniach
w programach nauczania z wyborem ,stow generujacych” dla
obecnego spoteczenstwa:

KULTURA, EKOLOGIA, SZACUNEK, RECYKLING, MIESZKALNICTWO,
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ROZNORODNOSC, KOBIETY, SPRAWIEDLIWOSC, ROWNOSC,
SZKOLENIA, OBYWATELSTWO, SOLIDARNOSC, BADANIA,
EDUKACJA, TOLERANCJA, NAUKA, GODNOSC, PRACA, RASIZM,
STRACH, SAMOTNOSC.

6. PostanowiliSmy przedstawic je w kreatywny sposob.
Jak plakat i owoce w naszym drzewku tematycznym.
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Debatowanie - dylematy i btedy

Aby dobrze debatowac trzeba umie¢ aktywnie stuchac¢ i umiejetnie
przekazywac informacje zwrotne (feedback), wykorzystujac rozne
sposoby argumentacji tak, aby nikogo nie dotkna¢, nie obrazic ale tez byc¢
wyczulonym na rozne sposoby manipulacji, ktora moze przyttoczy¢. Zawsze
warto kierowac sie¢ nadrzedng zasadg, ze w debacie nie chodzi o zwyciestwo
i pokonanie przeciwnika, bo to nie wojna. Chodzi o wspoélne dojscie do
prawdy i nawet zmian¢ wlasnego zdania w czasie dyskus;ji.

Podstawg jest takze rozroznianie opinii od faktow. Fakt odnosi si¢ do czego$
prawdziwego, co faktycznie mialo miejsce. Jest poparte dowodami, badaniami
lub inng dokumentacja. Opinia jest tym, w co dana osoba wierzy lub sadzi
o jakim$ wydarzeniu. Nie jest wcale tak, ze tylko fakty sq najwazniejsze, opinie tez
sa cenne i mogg zmienic bieg debaty, Bardzo czesto w dyskusjach padajg zdania,
ktore pozornie wygladaja na fakty a nimi nie sg i warto to od razu wytapywac
i punktowac. Jezeli ktos powie, ze 80 % Polakow uwaza, ze seniorzy maja duzo
wolnego czasu - to bez powotania si¢ na zrodto badan, organizatora badan i ich
date takie zdanie nie jest faktem. Podobnie brzmia zdania, ktore zaczynajq sie np.
od stow: ,Jak wszystkim wiadomo...” lub ,,To jest fakt”. ,Amerykanscy naukowcy
dowiedli, ze jesli przed intymnym spotkaniem podskoczysz trzy razy i klasniesz
w dlonie, zwigkszysz szanse na poczecie chtopca”.

Jednym z podstawowych btedow w argumentacji jest powolywanie si¢
na eksperta tac. argumentum ad verecudinum. Ten btad pojawia sig, kiedy
bezkrytycznie przyjmujemy czyje$ zdanie i opinie, tylko dlatego, zZe jest dla
nas autorytetem. A przeciez ten autorytet moze czasami si¢ pomyli¢, ba
nawet mowic bzdury. Nawet to, ze kto$ napisat na jaki$ temat ksiazke, nie
znaczy jeszcze, ze jest specjalistg w tej dziedzinie.

Innym przykladem btednego argumentowania jest czarno-biale
myS$lenie, ktore najkrocej mozna zobrazowac¢ zdaniem: ,jesli mnie nie
popierasz, jeste$ przeciwko mnie”. Jezeli podczas dyskusji ktos zaktada, ze
istniejg tylko dwa mozliwe wybory lub rozwiazania jakiegos problemu to
Swiadczy to o pewnej niedojrzatosci i sztywnosci pogladow. Opgcji jest na
pewno duzo wiecej, i to, ze jedno jest niemozliwe do realizacji, nie oznacza
automatycznie, ze jesteSmy skazani na drugie.
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Niezwykle przykre podczas debat sg przytyki osobiste tac. argumentum
ad personam. To wszystkie osobiste ataki na rozmowce, ktore maja
wyprowadzi¢ go z rOownowagi i oSmieszy¢ go przed publicznoscia. ,Ktos,
kto tak wyglada nie moze miec¢ przeciez racji?!” lub ,Pani jest za mtoda i za
tadna, zeby zajmowac swoja gtowke takimi tematami”, Chodzi o to, aby
akcentujac pewne cechy wygladu lub zachowania ,dowies¢” ze taka osoba
nie jest wiarygodna.

Odwotanie do tradycji tac. argumentum ad traditionem to rOwniez
przyktad btednego argumentowania. Skoro co$ trwato przez lata i zapisane
jest w tradycji, musi by¢ stuszne! Nieistotne, ze od tamtego czasu zmieniaty
sie warunki i mogly sie pojawic¢ si¢ badania, ktore takim argumentom
zaprzeczaja. ,Moi rodzice mnie bili, ich rodzice ich bili, a jako§ wszyscy
wyrosliSmy na porzadnych ludzi”. Mamy tendencje do koloryzowania
przesztosci, przywiazujac sie do wizji ,starych dobrych czasow’ i potwier-
dzajac to czesto wybiorczymi, emocjonalnymi dowodami. I to jest moja
opinia, nie fakt!

Przeciwienstwem poprzedniej argumentacji jest odwotanie do nowocze-
snosci fac. argumentum ad novitam. To podejscie, wedtug ktorego wszystko
CO nowe, Nowoczesne, jest lepsze i bardziej stuszne, a rozwigzania tradycyjne
musza by¢ przestarzate i mato trafne.

Argument odnoszacy sie do niewiedzy fac. argumentum ad ignorantiam
»Ziemia jest ptaska. Masz jakies dowody na to, ze jest inaczej?”

Za kazdym razem, kiedy twierdzisz, ze masz racje, tylko dlatego, ze
rozmoOwca nie potrafi poda¢ argumentow przeciwko niej, popetniasz ten
btad. Brak dowodow na fatszywoSc jakiejs tezy nie implikuje jej prawdziwosci.

Pochopna generalizacja tac. dicto simpliciter. Czasami tak bardzo
chcemy, by wyszto na nasze, ze stajemy sie Slepi na wszystko, co moze
temu zaprzeczy¢. W psychologii nazywa si¢ to selektywng uwagg
a Anglicy nazywaja to ,wybieraniem wisienek z tortu” ang. cherry picking.
,Krzysiek lubi piwo, wszyscy alkoholicy lubig piwo a wiec Krzysiek jest
alkoholikiem”.

Debata oksfordzka

W debacie oksfordzkiej grupy mowcow czteroosobowe. Propozycja broni
tezy debaty, opozycja stara si¢ ja obalic.
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Osmiu Méwcow prosimy o wcze$niejsze (30 minut) przybycie -
przed debata proponujemy wzajemne poznanie si¢ mowcoOw — po stronie
propozycji i opozycji — i ustalenie taktyki argumentacji.

Debate prowadzi i glosu udziela marszalkini/marszalek debaty
a pomaga jej/mu sekretarz.

Wprowadzamy 2 glosowania poprzez przeliczenie glosow osob
siedzgcych wsrod publicznosci i tawach mowcow. Marszatek i sekretarz nie
glosuja. Glosowania odbedg si¢ na poczatku i na koncu debaty.

Maksymalny czas trwania debaty to 60 minut (nie wlicza si¢ do tego
czasu omoOwienie zasad debaty i przedstawienia mowcow przez marszatka
i 2 glosowan).

Jedna strona ma nas przekonac do stusznosci tezy, ze ,Feminizm jest
Polsce potrzebny” a druga strona ma ja podwazyc¢ i obali¢. MoOwcy obu stron
bedg zabierac¢ glos na przemian. Jako pierwszy wystepuje mowca bronigcy
tezy. Potem do gtosu dochodzi opozycja. Maja 4 minuty na pierwsze
wystgpienie, potem mogg si¢ zgtaszac do zabierania glosu.

Jako pierwszy zabiera glos pierwszy mowca strony propozycji, po nim -
pierwszy mowca opozycji. Nastepnie glos wraca do opozycji - teraz jest czas
drugiego mowcy, po nim wypowiada si¢ drugi mowca opozyciji itd. Kazdy
z cztonkow druzyny ma przy tym okreslong role.

Pierwszy mowca - jego podstawowym zadaniem jest zdefiniowanie tezy
debaty - czyli wyjasnienie, jak rozumie jg grupa propozycji. Ten mowca, jesli
starczy mu czasu, moze tez podac pierwsze argumenty.

Drugi mowca - podaje argumenty za teza (Propozycja) lub przeciw tezie
(Opozycja). Argumenty oczywiScie uzasadnia, nie tylko wylicza.

Trzeci moéwca - zbija argumenty strony przeciwne;j.

Czwarty mowca - przede wszystkim podsumowuje argumentacje swojej
grupy.

Kazda przemowa rozpoczyna si¢ krotka apostrofg skierowang do
marszalka, strony przeciwnej i publicznosci: rozpoczynajgc od marszatka,
a nastepnie w dowolnej kolejnosci do pozostatych dwoch podmiotow -
grupy mowcow i publicznosci.

W czasie kazdego wystapienia zarowno cztonkowie publicznosci, jak tez
glowni Mowcy majq prawo zazadac glosu, wstajac z miejsca, unoszac reke
i wykrzykujac stowo ,,Pytanie” badz ,Informacja” (nie wiecej niz 2, 3 zdanie).

34



Mowca zdecyduje czy odpowiedzie¢ na pytanie, czy zezwoli¢ na przekazanie
informacji. Zachecamy stuchaczy do aktywnosci i stosowania jak najwicksze;
ilosci wtracen, bo to bardzo urozmaica debate i zmusza méwce do biezacego
reagowania na uwagi sali.

Po wystgpieniach gtobwnych mowcow (po czterech z kazdej strony) do
bezposredniego udziatu w dyskusji dopuszczeni sa cztonkowie publicznosci.
Czas ich wystgpien - to 2 minuty.

Glosowanie koncowe i posumowane przez sekretarza, ktory omowi
wyniki dwoch glosowan.

Uklad Sali podczas debaty oksfordzkie;j:

Okragty Stot - przyktad debaty na temat
feminizmu. Organizator: Stowarzysznie
100-Lecie Kobiet

Okragty stot to nazwa debaty, ktora gromadzi grupe uczestniczek
i uczestnikow, bez roznic i hierarchii, w celu przedstawienia i rozwini¢cia
ich opinii i punktow widzenia na okreslony temat. Jego nazwa, okragly stot,
wynika wlasnie z tego, ze w nim nie ma zadnych przywilejow; wszyscy
uczestnicy podlegaja tym samym regutom i maja te same prawa. Najwaz-
niejsze jest poszanowanie prawa do wyrazenia swojego punktu widzenia bez
przerywania i poszanowania prawa innych os6b do odmiennego zdania.
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Rola kazdej cztonkini i kazdego cztonka okraglego stotu jest wczesSniej

okres$lona. Moderatorka (Bozena Bednarek) bedzie odpowiedzialna za

kierowanie wystgpieniami wszystkich w tym publicznosci; Uczestniczki

i uczestnicy sg odpowiedzialni za wczeSniejsze przygotowanie swoich

wystapien. Jezeli w debacie oksfordzkiej mowczynie i mowcy przedstawiali

argumenty za lub przeciw tezie, niekoniecznie prezentowali wlasne zdanie.

Przy okraglym stole mowia we wlasnym imieniu.

Zaproszeniu uczestnicy:

Jerzy Bieluk - profesor Uniwersytet w Bialymstoku, radca prawny,
wspolnik Kancelaria Radcow Prawnych Bieluk i Partnerzy.
Matgorzata Bienkowska - socjolozka zwigzana z Instytutem
Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku. Pasjonuje si¢ fotografig,
Puszczg Knyszynskg i wedrowkami po nie;j.

Krzysztof Kurianiuk — doktor nauk spotecznych, socjolog, medioznawca,
dziennikarz, byty dyrektor programowy Polskiego Radia Biatystok.
Zwolennik rownouprawnienia, zaréwno kobiet jak i mezczyzn, ale nie
w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, i nie za wszelkg cene.

Marek Masalski - niekiedy psycholog, czesty czytelnik, amatorski
fotograf, stuchacz nieprzypadkowej muzyki, ogladacz wybranych
obrazow trwatych i ruchomych, od czasu do czasu przyjazny
czlowiek, permanentny poszukiwacz spokoju, kolekcjoner przezyc¢
i mysli (gtownie wlasnych).

Katarzyna Rosinska - dziataczka spoteczna, wspotinicjatorka Marsz
Rownosci w Bialtymstoku, wspotorganizatorka protestow na rzecz
wykluczanych i lekcewazonych grup spotecznych i zawodowych.
Michat Rozycki - lat 68, zgodnie ze swoim zegarem biologicznym
aktywizuje si¢ w roznych Stowarzyszeniach, Radach i Klubach
o charakterze senioralnym.

Dorota Sawicka - kobieta wielu rol, wierzaca, ze zycie jest zmiana,
tesknigca za przewidywalnosScig... czasami. Z pasji dziennikarka,
rzeczniczka, popularyzatorka nauki.

Agnieszka Otapowicz - trenerka, animatorka, tutorka, na co dzien
zwigzana z OSrodkiem Wspierania Organizacji Pozarzagdowych -
OWOP i Fundacjg Masz MOC. Kocha podroze.
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A te trzy nowe osoby to:

Matgorzata Wenclik - prawniczka, wyktadowczyni akademicka, jedna
z inicjatorek Stowarzyszenia 100-lecie Kobiet, dziataczka spoteczna
i kreatorka zmian w zakresie edukacji nieformalnej. Wierzy, ze
uczymy si¢ przez cate zycie i zawsze mamy szans¢ na zmianeg
otaczajacej rzeczywistosci.

Anna Czerwinska - dzialaczka na rzecz praw kobiet, od 23 lat
zwigzana z organizacjami i inicjatywami feministycznymi, ekspertka
rownosciowa, herstoryczka. Kuratorka wystaw, autorka warsztatow
i zaje¢ akademickich poswieconych historii kobiet.

Grzegorz Stefaniak - edukator antydyskryminacyjny i rownosciowy,
feminista, z wyksztalcenia filolog stowianski - jezykoznawca. Koordynator
projektow spotecznych i wiceprezes w Stowarzyszeniu 9dwunastych,
koordynator konkursow grantowych w Funduszu dla Odmiany.

Ramowy scenariusz wydarzenia 90 minut; struktura debaty jest w nim zawarta:

1.

Po przywitaniu i krotkiej info o idei Kobiety do dzieta i zaproszeniu
na spektakl 0 19.00 - przedstawienie debatantek i debatantoéw oraz
przedstawicielek 100-lecia Kobiet — llona Karpiuk z Nie Teatru;
Wprowadzenie do tematu - krotkie definicje feminizmu (Dorra
Ostrozanska);

I runda wypowiedzi — przestawienie opinii mowczyn i moéwcow na
pierwsze zagadnienie ,,Czym dla mnie jest feminizm” - moderacja
Bozena Bednarek (po Iminuta 30 sekund wypowiedz kazdej z osob -
Malgorzata Bienkowska prezentacja filmowa);

Sesja komentarzy i pytan ze strony publicznosci(1,5 min.) odpowiedzi
ze strony debatantek i debatantow, jesli zostang skierowane do nich
bezposrednio pytania);

IT runda wypowiedzi - ,Co mysle o feminatywach” - moderacja
Bozena Bednarek (po Iminuta 30 sekund wypowiedz kazdej z osob -
Malgorzata Bienkowska prezentacja filmowa);

Podsumowanie - Bozena Bednarek i Dorra Ostrozanska max 3 minuty
Kilka stow o wystawie - Anna Czerwinska maks 3 minuty

. Zakonczenie, podzickowanie za debate i wersnisaz llona Karpiuk -

zaproszenie na spektakl ,Jestem baba” 0 19.00 w Nie Teatrze
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Proponowane zagadnienia:

1. Czym dla mnie jest feminizm? To wiaczanie, czy raczej oddalanie?
Czy feminizm jest w Polsce?

2. Co mysle o feminatywach? Jakie s3 moim zdaniem przyczyny odrzucania
zenskich koncowek? Dlaczego stosowanie form zenskich wobec
mezczyzn powoduje dyskomfort a stosowanie form meskich juz nie?

3. Czy nazwy takie jak Dzien Sybiraka, nie powinny brzmiec¢ ,Dzien
Sybiraczki i Sybiraka”, ,Dzien Nauczycielki i Nauczyciela” i inn.
a przyznawane tytuly nie powinny zawierac¢ tez formy zenskiej np.
»Tytut Wolontariusza Roku”, , Tytut Przedsiebiorcy Roku”, , Tytut
Sportowca Roku” itp.

4. Czy okreslenie ,Polacy” powinno by¢ wg Ciebie rozszerzane
i brzmie¢: ,Polki i Polacy”; czy tez zalozenie, ze stowo ,Polacy”
zawiera w sobie obie ptcie jest w porzadku?

Proponujemy odsluchanie dwoch nagran o feminatywach:
https: / /www.youtube.com /watch?v=MYH2qGScEVk&ab channel=TEDxTalks

I z zupelniej innej (lokalnej) strony:
https: / /www.radio.bialystok.pl /podrozepokulturze /index /id /223043 ?fbclid=I-
WAR3-BDOPepepb48bkKA60UTkZ53XaV2YyemS4jGs6xXx5KDnZocypCXnMC4
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Aplikacje i narzedzia ICT dla senioréw

Obecnie zyjemy w spoteczenstwie, ktore stale sie rozwija i pojawiaja
sie nowe wyzwania, takie jak nowe technologie. Chociaz mogg one by¢
przydatne dla obywateli, nalezy pamietac, ze posrednio przyczyniaja sie
do rosngcej luki cyfrowej miedzy osobami mtodymi i starszymi. Narzedzia
ICT i urzadzenia cyfrowe s3 jednak idealnym rozwigzaniem problemow
starzejacego sie spoteczenstwa. Pomyslmy o barierach, z ktorymi kazdy
z nas predzej czy pozniej si¢ zetknie, gdy dopadnie nas staroSc¢: problemy
ze wzrokiem, stuchem, pamiecia czy mobilnoscig. Wszystkie one mogg byc¢
tatwo pokonane dzieki zastosowaniu rozwigzan ICT. Dlatego tak wazne
jest, by traktowac je jako sprzymierzencow, a nie nieznanych wrogéow osob
starszych.

Stowarzyszenie E-Seniors, francuska organizacja pozarzadowa, ktore;j
celem jest zmniejszenie cyfrowej przepasci wsrod seniorow, specjalizuje
sie w tej dziedzinie i dzigki swojemu doSwiadczeniu w nauczaniu narzedzi
ICT oraz pracy w roznych projektach europejskich, organizacja wymienita
i wyszczegolnita niektore z aplikacji i narzedzi ICT, ktore sa przydatne dla
seniorow nie tylko na co dzien, ale takze w edukacji przez cate zycie.

Te aplikacje i narzedzia podzieliliSmy w nastepujacy sposob:

* narzedzia komunikacii,
e narzedzia poznawcze,
* edukacja przez cate zycie.

1. Narzedzia komunikacji

a. Skype
Nalezy on do firmy Microsoft. Umozliwia dzwonienie (przez
internet), pisanie wiadomosci, dzwonienie na telefony
stacjonarne lub komorkowe (poprzez wlozenie kredytu),
wideorozmowy (rozmowa z kamerg), rozmowy grupowe,
udostepnianie dokumentow. Mozna go zainstalowac na
komputerze lub smartfonie.
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Aby zarejestrowac si¢ na Skype:

Krok I: dostep do aplikacji na komputerze z systemem
Windows lub pobranie jej w Sklepie Play (Android) lub
Apple Store (iPhone) swojego telefonu.

Krok II: Kliknij na ,,utworz konto”. Mozesz uzy¢ swojego
numeru telefonu lub adresu e-mail.

Krok III: Utworz hasto. W ciggu najblizszych dwoch minut
otrzymasz na swoj adres e-mail wiadomo$¢ z potwier-
dzeniem. Kliknij w link i wtedy Twoje konto bedzie gotowe
do pracy!

Krok IV: Aby doda¢ kontakty, kliknij na pasek wyszukiwania
u gory (patrz obrazek ponizej). Wyniki wyszukiwania
pojawiajg sie na dole. Kiedy juz znajdziesz osobe, ktorej
szukasz, kliknij na jej imie i wyslij jej wiadomosc!

Aby nie zapomniec¢ loginu i hasta, nalezy zanotowac je na kartce.
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b. WhatsApp

Pozwala dzwoni¢ (przez internet), pisa¢ wiadomosci, tworzyc¢

grupy dyskusyjne i stuzy raczej do udostepniania zdjec.

Mozna go zainstalowac¢ na smartfonie.

* Krok I: Zainstaluj WhatsApp na swoim smartfonie poprzez
Sklep Play (Android) lub Apple Store (iPhone)

* Krok II: Utworz swoje konto wpisujac numer telefonu
(potwierdzenie SMS-em), imie¢ i nazwisko oraz zdjecie
profilowe

* Krok III: Wyszukaj swoje kontakty na pasku wyszukiwania
(bedziesz miat dostep do wszystkich kontaktow zareje-
strowanych na Twoim smartfonie, ktore posiadajg
WhatsApp)

c. Postaniec

Nalezy do Facebooka i pozwala na pisanie wiadomosci,

tworzenie grup dyskusyjnych itp. Jest rzadko uzywany do

rozmoOw i moze by¢ zainstalowany na smartfonie, a takze

uzywany na komputerze za posrednictwem Facebooka.
Jesli masz istniejgce konto na Facebooku, mozesz si¢ nim

zalogowac, jesli nie, musisz stworzy¢ profil na Facebooku,

aby dotaczyc.
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Aby utworzy¢ nowe konto:

e Krok I: Kliknij w ,,Utw6rz nowe konto”

* Krok II: postepuj zgodnie
z krokami (wpisz swoje imi¢
i nazwisko, date urodzenia, telefon
komorkowy i ptec).

* Krok III: wybierz hasto i aby
potwierdzi¢ te kroki, wysla Ci kod,
ktory bedziesz musiat wstawic¢ na
platformie.

e Krok IV: postepuj zgodnie
z instrukcjami, a Twoje konto
bedzie gotowe do uzycia!

2. Narzedzia poznawcze
Gry do treningu mozgu, ktore dziatajg na logike, pamie¢, koncen-
tracje i rozumowanie. Wystarczy zagrac kilka minut dziennie, aby
pobudzi¢ swoj mozg (np. NeuroNation; Brain Training - Memory
Games itp.), ale sg tez gry takie jak krzyzowki czy sudokus, ktore sg
bardzo przydatne do zwigkszenia zdolnoSci poznawczych.

a. NeuroNation
* Krok I: Pobierz aplikacje ze Sklepu Play (Android) lub
Apple Store (iOS)
* Krok II: Wejdz na ,get started” - Prezentacja wideo
nastepnie zaloguj sie
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Krok III: Zaloguyj si¢ do systemu za pomocg swojego konta
Krok IV: Rozpocznij test, aby stworzy¢ spersonalizowany
program

Krok V: Ocena Twoich umiejetnosci jest nastepnie
dostepna w obszarze oceny

Krok VI: Wybierz ¢wiczenia, ktore Cie¢ interesujg

To jest wersja darmowa. Istnieje wersja ptatna z wigkszg

iloscig funkc;i.

. Lumozyjno$é

Krok I: Pobranie aplikacji z Apple Store (iOS)

Krok II: Zacznij od wyboru umiejetnosci, ktore chcesz
trenowac

Krok III: Utworz swoje konto

Krok IV: Ocen swoj poziom startowy za pomocg 3 gier
poznawczych

Krok V: Przejdz do swoich ,analiz”, aby zobaczy¢ swoje

pOStpr.

43



c. Quiz pojedynkowy/Quiz w gore
Aplikacje te oferuja quizy z wiedzy ogolnej i rzucajg wyzwania
znajomym lub innym przeciwnikom na kilka tematow.
* Krok I: Pobierz te aplikacje ze Sklepu Play (Android) lub
Apple Store (iOS)
* Krok II: Zatozenie konta z loginem
* Krok III: Znajdz przyjaciot lub zacznij gra¢ losowo

3. Edukacja przez cale zycie

a. Kahoot: innowacyjna gra na smartfony
Celem tej gry online jest wykorzystanie narzedzi mobilnych
(smartfonow lub tabletow) w sposob zabawny i wesoty oraz
szkolenie uczestnikow w zakresie okreslonych tematow
(matematyka wiedza kulturowa, historia, filmy, programy
telewizyjne, ksigzki itp.) dostepnych w grze. Wartoscig
dodang tej gry jest roOwniez mozliwoS§¢ stworzenia
wlasnego quizu i zaproponowania go nastepnie niektorym
uzytkownikom lub spotecznosci graczy.
* Krok I: rejestracja na platformie
Aby stworzy¢ wtasng gre, potrzebne jest konto. Jako
uzytkownik musisz zatozy¢ konto poprzez urzadzenia
mobilne lub poprzez komputer (UWAGA: aplikacja rozni
sie od ekranu na komputerze).
1) Wejdz do swojej przegladarki i wyszukaj Kahoot:
https://kahoot.com/
2) Zaloguyj sie w prawym gornym rogu
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3) Utworz nazwe uzytkownika i hasto
4) Zalogyj si¢ na platformie

* Krok II: Tworzenie quizu Kahoot
Po wejsciu na strone gtdwng, masz mozliwo$¢ stworzenia
wlasnego quizu. Na srodku ekranu mozna klikng¢ na ,My
Kahoots”, a nastepnie przejs¢ do ,,Create new”. W lewym
gornym rogu pojawia sie przycisk ,ustawienia”.

* Krok III: Dodanie pytania

1) Klikniecie powoduje rozpoczecie wpisywania
pytania (gra moze by¢ quizem, systemem prawda/
falsz, pytaniem otwartym polegajacym na wpisaniu
wtasciwej odpowiedzi itp.) W tym przypadku
wybraliSmy quiz.

2) Dodawanie obrazu lub wideo

3) Proponowanie odpowiedzi na kazde pytanie

4) Mozesz wybrac liczbe sekund na odpowiedz,
klikajac na ,,20 sekund”.
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5) Mozesz dodac tyle pytan ile chcesz

6) Po zakonczeniu kliknij w prawym goérnym rogu na
przycisk ,,Gotowe”.

7) Twoj Kahoot pojawi si¢ na liscie ,My Kahoots”

* Krok IV: Jak grac?
Organizator powinien dysponowa¢ komputerem
i projektorem wideo, aby zaprezentowac¢ pytania
publicznoS$ci, a uczestnicy powinni miec¢ tablet lub
smartfon z pobrang wczesniej na swoje urzadzenie
aplikacjg Kahoot.

1) Przejdz do Mojego Kahoota

2) Kliknij na ,Play” aby uruchomi¢ wybrang gre
Kahoot

3) Mozesz zaprosi¢ dowolng liczbe os6b

4) Wybierz tryb klasyczny (urzadzenia 1:1)

5) Po kliknieciu na tryb klasyczny, automatycznie
pojawi sie numer PIN, ktory wszyscy uczestnicy
wprowadza do swojej aplikacji klikajagc na ,Enter
PIN".

6) Nastepnie kliknij na ,Start”, a na ekranie pojawi si¢
pytanie i odpowiedz

7) Uczestnicy wybiorg prawidtowa odpowiedz
klikajac na wtasciwy kolor w odpowiednim czasie

b. Cyfrowe poszukiwanie skarbow
Cyfrowe poszukiwania skarbow zostaly stworzone przez
E-Seniorow piec lat temu w celu zaproponowania swoim
cztonkom aktywnosci taczacej wykorzystanie narzedzi ICT,
kultury i spacerow. Ale na czym to doktadnie polega?
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Cyfrowe poszukiwanie skarbow to nie tylko zabawa, ale
i sport, poniewaz Sciezki, ktore przemierzaja ,towcy”
mogg mie¢ nawet kilka kilometrow!
Idea polega na zaproponowaniu uczestnikom predefi-
niowanej Sciezki w wybranej okolicy
Sciezka ta obejmuje kilka punktéw o znaczeniu
kulturowym (takich jak miejsca, budynki historyczne itp.)
Punkty te sg zaznaczone na mapie, a pod kazdym
punktem znajduje si¢ powigzany quiz lub pytanie, ktore
»poszukiwacze skarbow” muszg rozwigzac.
Rozwigzanie pytan pozwala ruszy¢ dalej na Sciezce,
a organizator polowania stuzy pomoca w znalezieniu
wlasciwych odpowiedzi
Polowania te mogg by¢ organizowane zarOwno przez
stowarzyszenia, gminy, jak i przez same osoby!
Wszystko, czego potrzebujesz, to miec:

Aparat fotograficzny

Polgczenie z Internetem

Wiedza na temat korzystania z narzedzi ICT (tj.

Google Maps, Word, aplikacje itp.).

Tablet lub smartfon, ktory bedzie wykorzystywany

podczas polowania
Krok I: Usytuowanie Sciezki polowania

1) Zdefiniuj okolice dla polowania (skup si¢ na ograni-
czonym obszarze geograficznym, takim jak park lub
blok budynkow)

2) Zbadaj ciekawe fakty dotyczace wybranego obszaru,
historii, zabytkow, posagow itp. korzystajac z roznych
zrodet informacji (sie¢, gazety, czasopisma...)

3) Udaj sie do wybranej dzielnicy i zrob zdjecia ciekawych
miejsc, ktore zostang pokazane podczas polowania

4) Po zdefiniowaniu punktow zainteresowania,
utworz mape drogowgq, na przyktad z Google
MyMaps z punktami odjazdu i przyjazduMapa
drogowa z Google MyMaps (www.google.fr /maps)
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Przejdz do menu

Kliknij na ,,moje adresy”
Kliknij na ,Mapy”

Kliknij na ,Create my map”

* Krok II: Tworzenie quizu na polowanie
1) Zdecyduj, w jaki sposob chcesz przedstawic
pytania (pytania otwarte/zamkniete, pytania
wielokrotnego wyboru, zagadki itp...)
2) Rozwaz mozliwos¢ dotgczenia wspotrzednych
GPS lub hipertaczy, ktore mogltyby pomoc
W rozwigzaniu pytan
3) Zastanow sie, jakich materiatow uzywasz do quizu
(papier, format elektroniczny, PDF, Google Drive,
kody QR...)
4) Opcjonalnie: Przewiduj maty prezent na koniec
polowania dla wszystkich uczestnikow
* Krok III: integracja pytan quizowych

okAO

EI."I -

1) Format papierowy: umieS¢ wszystkie pytania na
kartce, ktora wydrukuj i rozdaj uczestnikom.
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2) Format cyfrowy: utworz dokument cyfrowy
(np. Word, PDF lub Google doc) z pytaniami,
z ktérym mozna zapoznac si¢ za pomocg urzadzen
mobilnych uczestnikow.

3) Kod QR Format: dodaj pytania przeniesione do
kodow QR (przejdz do przegladarki i poszukaj
strony internetowej, ktora przeksztatca pytania
w kody QR i wydrukuj je)

e Krok IV: Uruchomienie cyfrowego poszukiwania skarbow

1) Zapros uczestnikow (max 5 osob na 1 organizatora,
10 oso6b na 2 itd.)

2) Zadzwon lub wyslij e-mail do wszystkich
uczestnikow, wskazujac miejsce spotkania lub
proponujgc pytanie, aby znalez¢ miejsce wyjazdu

3) Poda¢ numer kontaktowy w razie jakichkolwiek
problemow

4) Popro$ uczestnikow, aby pojawili si¢ ze swoimi
urzadzeniami mobilnymi, jesli takie posiadajg
i pamietaj o dostarczeniu dokumentow zawiera-
jacych quiz (w przypadku, gdy nie majg urzadzen
mobilnych, przygotuyj kilka urzadzen)

5) Podazaj za polowaniem w grupie, ktora jest
prowadzona przez organizatora polowania,
poruszaj sie razem do przodu przez calg Sciezke

W celu zrozumienia celow i roll outu cyfrowego poszukiwania
skarbow, E-Seniors zorganizowat podczas szkolenia spacer
po dzielnicy 1st w Paryzu w celu odkrycia tajemnic tej
dzielnicy i prze¢wiczenia gry.
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